
女性の職業選択に資する情報の公表（令和６年度）

①　女性職員の採用割合

②　職員採用試験受験者の女性割合

③　職員の女性割合

④　男女別の育児休業取得率

（備考）公表値は前年度実績

⑤　男性職員の配偶者出産休暇取得率

（備考）公表値は前年度実績

⑥　職員の超過勤務状況

（備考）公表値は前年度実績

⑦　年次休暇取得率

（備考）公表値は前年実績
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⑧　管理職の女性割合

⑨　各役職段階の職員の女性割合

女性割合

４６．７％

職名 内訳（男性） 内訳（女性） 女性割合

管理職数

３０名

男性管理職数

１６名

女性管理職数

１４名

主事・技師・保育士・教諭・技能労務職

参事・会計管理者・課長・保育所長・園長

人数

３０名

２１名

７１名

３２名

７８名

主幹・課長補佐・主任保育士・主任教諭

主査・係長・副主任保育士・副主任教諭

事務主任・技術主任 １３名 １９名 ５９．４％

３０名 ４８名 ６１．５％

２８名 ４３名 ６０．６％

１４名 ４６．７％

１０名 １１名 ５２．４％

１６名


