
女性の職業選択に資する情報の公表（令和４年度公表）

①　女性職員の採用割合

②　職員採用試験受験者の女性割合

③　職員の女性割合

④　男女別の育児休業取得率

（備考）公表値は前年度実績

⑤　男性職員の配偶者出産休暇取得率

（備考）公表値は前年度実績

⑥　職員の超過勤務状況

（備考）公表値は前年度実績

⑦　年次休暇取得率

（備考）公表値は前年実績

１２名

５７名採用試験受験者数

うち女性の数

受験者の女性割合

４１名

７１．９％

年度

全体職員数

採用職員数

女性職員数

女性職員数

令和４年度

３名

１名

３３．３％

令和４年度

女性の採用割合

年度

男性職員数 女性職員割合

令和４年度

該当者

５人

取得率

８０．０％

平均取得期間

１．４日

２２８名 ９６名 １３２名 ５７．９％

年度

令和４年度

該当者年度 平均取得期間

１年１か月男性５名・女性７名 ４０．０％ １００％

内訳 男性取得率 女性取得率

職員の平均時間外勤務時間数

職員の一月あたりの平均時間外勤務時間数

９０．０時間

７．５時間

年次休暇平均取得率・日数 ３１．５％ １２．３日



⑧　管理職の女性割合

⑨　各役職段階の職員の女性割合

女性割合

４１．４％

職名 内訳（男性） 内訳（女性） 女性割合

管理職数

２９名

男性管理職数

１７名

女性管理職数

１２名

主事・技師・保育士・教諭

参事・会計管理者・課長・保育所長・園長

人数

２９名

２２名

６１名

２９名

８７名

主幹・課長補佐・主任保育士・主任教諭

主査・係長・副主任保育士・副主任教諭

事務主任・技術主任 １３名 １６名 ５５．２％

３２名 ５５名 ６３．２％

２６名 ３５名 ５７．４％

１２名 ４１．４％

８名 １４名 ６３．６％

１７名


