
審査項目 評価基準 配点

１０件
以上

７件
以上

５件
以上

３件
以上

３件
未満

7 6 5 4 3 2 1

３件
以上

２件 １件

3 2 1

４人
以上

３人 ２人

3 2 1

５件
以上

３件
以上

３件
未満

3 2 1

なし
1～2
件

3～4
件

3 2 1

５件
以上

３件
以上

３件
未満

3 2 1

なし
1～2
件

3～4
件

3 2 1

※１　人口規模２万５千人以上の団体件数が１件ある場合には１点を加算、２件以上の場合は２点を加算する。
※２　業務実績、地域実績については、実績がない場合は評価しない（０点とする）。
※３　手持ち業務件数については、手持ち業務が５件以上の場合は評価しない（０点とする）。
※４　管理責任者又は担当者を複数人配置する場合の業務実績及び業務件数の評価については、主となる者を評価するものとする。

- -

実施体制
管理技術者、担当技術
者の体制を評価する。

3 - - - -

過去の実績を評価す
る。

3 - -

※１
7

過去の同種業務の実績
を評価する。

-

業務実績

地域実績
過去に石井町で異種業
務の実績がある場合に
評価する。

3 -

- -管
理
責
任
者

担
当
者

業務実施
過去の実績を評価す
る。

3

手持ち
業務件数

当該業務に対する専任
制を評価する。

3

業務実施

手持ち
業務件数

当該業務に対する専任
制を評価する。

3

- - -

15

- - -

- - - -

-

-

石井町総合発展計画策定業務委託事業者選定のための審査項目及び配点

見積額

800万円以下を15点とし、下記により点数を算出
する。
（1,100万円－見積額）×１/200,000＝点数（小数
点第2位以下切り捨て）

採点評価事項

業務経歴

業務実施体制



審査項目

業務実施方針
極めて
妥当

妥当 普通
やや
不十分

不十分

実施体制、役割分
担

極めて
妥当

妥当 普通
やや
不十分

不十分

業務のスケジュー
ル、実施フロー

極めて
妥当

妥当 普通
やや
不十分

不十分

現計画の課題、新
計画の着眼点

極めて
的確

的確 普通
やや
不的確

不的確

地域特性の活用度
極めて
良好

良好 普通
やや
不十分

不十分

提案の独創性
極めて
独創的

独創的 普通
やや
不十分

不十分

提案の実現性
極めて
実現的

実現的 普通
やや
不十分

不十分

提案の的確性
極めて
的確

的確 普通
やや
不的確

不的確

特段の企画・アイデ
ア

極めて
良好

良好 普通
やや
不十分

不十分

取組姿勢
極めて
良好

良好 普通
やや
不十分

不十分
業務への取組意欲が旺盛で、かつ適切な質
問、意欲表明があるか

5

提案内容が理論的で、実現性があるか 5

業務の提案内容は、与条件との整合性がと
れており、的確であるか

5

特段の企画・アイデアがあるか 5

現計画の課題、新計画の着眼点は的確か 5

地域の特性や将来予測等を的確に把握す
る提案がされているか

5

提案内容が独創的であるか 5

業務の実施方針は妥当か 5

実施体制（本社等のバックアップ体制、打合
せ等の頻度等）、役割分担は妥当か

5

業務のスケジュール、実施フローは妥当か 5

評価基準 配点 採点


